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دستورالعمل:
اعطای پایه ترفیع سالیانه به اعضای هیأت علمی رسمی دانشگاه



نام و نام خانوادگی عضو هیات علمی : .......................................
بازه ترفیع  از..................الی......................
آخرین پایه دریافتی: ......................


مراجع
	نام مرجع
	کد مرجع

	آئین نامه ترفیع اعضای هیأت علمی
	R- VE06- 0101





بسمه تعالی
فرم گزارش فعالیتهای آموزشی، پژوهشی و اجرائی اعضاء هیأت علمی دانشگاه تربت حیدریه
جهت دریافت ترفیع سالیانه

نام خانوادگی: 	     نام:	              عضو گروه آموزشی:.	    دانشکده:	  مرتبه علمی:	 سمت اجرایی:
ماده یک: فعالیتهای آموزشی
الف- کیفیت تدریس(سال تحصیلی.............................)
میانگین نظر سنجی از اعضای گروه:                     میانگین نظر سنجی های انجام شده از عضو:

امضاء مدیر دفتر نظارت و ارزیابی
ب- کمیت تدریس:
دروس تدریس شده در نیمسال اول سال تحصیلی ..............
	ردیف
	عنوان درس
	واحد
	مقطع تحصیلی
	میزان مشارکت
	واحد معادل

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	


دروس تدریس شده در نیمسال دوم سال تحصیلی.......
	ردیف
	عنوان درس
	واحد
	مقطع تحصیلی
	میزان مشارکت
	واحد معادل

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


راهنمایی پایان نامه کارشناسی
	ردیف
	عنوان پایان نامه
	نام دانشجو
	نیمسال
	امتیاز

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


امتیاز حاصل از کمیت تدریس جهت ترفیع         (حداکثر امتیاز قابل قبول سالیانه 8).
تایید مدیر آموزش

ماده دو: فعالیتهای پژوهشی(سال تحصیلی..........................)
کلیه موارد ذکر شده در جداول ذیل، میبایست در بازه ترفیع بوده و مستندات کامل پیوست گردد.
موارد تبصره 5 غیر از بند 3:
تبصره 5-1، 5-3، 5-6 و 5-7: مقالات JCR، ISI، SCOPUS، WOS، علمی پژوهشی، علمی ترویجی، طرح پژوهشی وکتاب
	ردیف
	عنوان
	نوع 
(مقاله، طرح، کتاب)
	انتشارات
	نویسنده مسئول
 یا مجری 
	نویسندگان به همراه مجری (به ترتیب) 
	سال اجرا
	تعداد صفحه
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



تبصره 5-4 و 5-5: اختراع، اکتشاف، تولید دانش فنی و تجاریسازی فناوری
	ردیف
	عنوان 
	محل ثبت
	همکاران (به ترتیب)
	مجری یا مدیرعامل
	تاریخ ثبت
	نوع
	سال
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	
	



بند 3 تبصره 5 و موارد غیر از تبصره 5 به ترتیب شامل مقاله کامل همایشی (ISC) 
	ردیف
	عنوان مقاله
	عنوان همایش یا مجله
	نوع همایش یا مجله
	محل ارائه
	نویسندگان با ذکر نویسنده مسئول (به ترتیب)
	سال ارائه
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



موارد غیر از تبصره 5: 
الف: ترجمه و گردآوری کتاب
	ردیف
	عنوان کتاب
	انتشارات
	نویسندگان
	تعداد صفحه
	شمارگان
	سال چاپ
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	





ب- پایاننامهها
	ردیف
	عنوان پایاننامه
	سمت
	مقطع
	دانشگاه 

	سال ارائه
	امتیاز

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




پ- داوری مقالات
	ردیف
	عنوان مقاله
	عنوان مجله
	نوع مجله
	سال ارائه
	امتیاز

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



ت-سایر موارد مندرج در اییننامه ارتقاء 
......
* جدول سمتهای اجرایی
	ردیف
	سمت
	تاریخ شروع
	تاریخ پایان

	
	
	
	

	
	
	
	



   امضاء عضو هیأت علمی                                                          تأیید مدیر گروه (بانضمام صورت‌جلسه)
                        تاریخ                                                                                                   تاریخ
[bookmark: _GoBack]
                                                                           تأیید مدیر پژوهش
                                                                                   تاریخ



	
	اعضای هیات علمی استادیار

	
	امتیاز ذخیره شده
	مجموع امتیازات

6
	ضریب گروه تازه تاسیس


25/1
	ضریب جدیدالاستخدام



سال اول: 5/1
سال دوم: 25/1

	ضریب سمت اجرایی


25/1
	ضریب گروه بدون تحصیلات تکمیلی

25/1
	امتیاز موارد خارج از تبصره 5 

3
	امتیاز مقالات همایشی کامل

9/0
(سقف)

	امتیاز تبصره 5 به جز همایش

1/2
(وتویی)
	امتیاز انتقال یافته از سال قبل
	نام و نام خانوادگی

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	









نظریه کمیته منتخب دانشگاه:
	اعضای هیات علمی مربی

	امتیاز ذخیره شده
	مجموع امتیازات

3
	ضریب گروه تازه تاسیس

25/1
	ضریب جدیدالاستخدام



سال اول: 5/1
سال دوم: 25/1

	ضریب سمت اجرایی


25/1
	ضریب گروه بدون تحصیلات تکمیلی

25/1
	امتیاز موارد خارج از تبصره 5 

5/1
	امتیاز مقالات همایشی کامل

45/0
(سقف)

	امتیاز مقاله (تبصره 5 به جز همایش)

05/1
(وتویی)
	امتیاز انتقال یافته از سال قبل
	نام و نام خانوادگی

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


با توجه به اینکه سال اول اجرای آییننامه جدید ترفیع سال 1395 میباشد، امتیاز لازم جهت ترفیع در سال 1397 با ضریب 100 درصد در نظر گرفته شده است.
	امضاء اعضاء کمیته منتخب دانشگاه

	رئیس دانشگاه
دکتر محمدحسن فتحی نسری
	معاون آموزشی و پژوهشی
دکتر علیرضا صالحان
	معاون دانشجویی و فرهنگی
دکتر حسن فیضی

	مدیر پژوهشی 
دکتر فاطمه رستگاریپور
	مدیرگروه آموزشی

	کارشناس ترفیع
دکتر امیر سالاری
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